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Propésito
El propdsito de este documento es presentar las pautas referentes al
reclutamiento del Secretario Ejecutivo de ACAP y del personal profesional.

Antecedentes

Se ha previsto que la Secretaria del Acuerdo estarda compuesta por un Secretario
Ejecutivo y por un Asistente Administrativo Jerarquico; de jornada completa o
parcial (para mayor detalles véase el documento sobre el presupuesto
indicativo).

A fines de obtener el mejor personal posible, asi como promover la igualdad de
oportunidades de reclutamiento entre todos los paises Miembros, resulta
necesario establecer procedimientos que faciliten la diseminacién de la
informacion a los posibles postulantes de la manera mas rapida posible y para
que se incorpore un proceso de seleccion eficaz.

Dichas pautas han sido elaboradas con el objeto de prestar asistencia con:

* los procedimientos de seleccion del Secretario Ejecutivo de ACAP;

* los procedimientos de seleccion del personal profesional; y

* los procedimientos que se deberdn seguir en el caso que el cargo de Secretario
Ejecutivo y/o del personal profesional quedaren vacantes.

NOTA: El presente proceso solamente regira una vez que se haya establecido la
personeria juridica de la Secretaria del Acuerdo. En el caso de arreglos
efectuados con el gobierno anfitridn, es probable que los procedimientos de
reclutamiento le compitan a la organizacion anfitriona.

Secretario Ejecutivo

Se propone que el Secretario Ejecutivo debera proporcionar tres meses de
notificacion previa a su intencion de renunciar. Cuando el cargo de Secretario
Ejecutivo estuviere o resultare vacante, se recomienda que se apliquen los
siguientes procedimientos.

1. El miembro del personal profesional de la Secretaria de mayor jerarquia sera

designado Secretario Ejecutivo A Cargo, pendiente al nombramiento de un
nuevo sucesor.
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Si la Secretaria de ACAP no empleare personal profesional, le competird al
Comité Asesor nominar un reemplazo temporario correspondiente quien
debera estar aprobado por lo menos por una mayoria de dos tercios de las
Partes del Acuerdo.

Toda persona designada Secretario Ejecutivo a Cargo disfrutara del sueldo,
asignaciones y demas privilegios correspondientes al cargo de Secretario
Ejecutivo hasta el momento en que la nueva persona ocupare el puesto.

Se colocaran avisos en la padgina web de ACAP y en cada pais Miembro, con
el propdsito de atraer solicitudes para el puesto de Secretario Ejecutivo. Todo
aviso colocado serd idéntico en su forma y detallara los criterios de seleccion.

Cada Miembro de ACAP podra nominar un maximo de dos candidatos para
el cargo vacante. Toda otra persona no nominada tendra derecho a presentar
su solicitud en nombre propio.

Solamente los ciudadanos de los paises Miembros de ACAP podran
presentar sus candidaturas al puesto de Secretario Ejecutivo.

El Presidente del Comité Asesor determinard, en consideracion del tiempo
disponible, la fecha limite para la presentacion de solicitudes y demas
procedimientos cuyo objeto fuere establecer una pre-seleccion de postulantes.

Las Partes nominaran del Comité Asesor 3 (tres) miembros de un sub-comité
quien tratard los asuntos relacionados con los procedimientos de publicacion
y reclutamiento correspondientes al nombramiento de un nuevo Secretario
Ejecutivo.

Una vez establecida la fecha limite para la presentacion de solicitudes, se
procedera a realizar una pre-seleccion del curriculum vitae, verificacion de las
referencias y demas documentacion presentada por los postulantes, a quienes
el sub-comité del Comité Asesor clasificard en orden de mérito.

10. Los 5 (cinco) postulantes que hubieren obtenido la mejor clasificacion seran

pre-seleccionados para una entrevista. Si se debiere retirar la solicitud de
algin postulante, éste serd reemplazado por el siguiente postulante de mayor
clasificacion.
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11. El sub-comité del Comité Asesor realizard los arreglos necesarios para
conducir entrevistas telefonicas con los cinco postulantes y asegurara que por
lo menos uno de los entrevistadores proviene de una agencia de
reclutamiento profesional imparcial. Dicha persona prestara asesoramiento al
sub-comité durante el proceso de entrevista y de seleccion final.

12. Sino fuere posible establecer una decisidn, el sub-comité el Comité Asesor
podra requerir que los dos mejores postulantes asistan a una entrevista en
persona.

13. Todo gasto relacionado con el proceso de seleccion, incluyendo viaje y per
diem de los miembros del sub-comité del Comité Asesor y de los posibles
postulantes (véase parrafo 12); asi como el asesoramiento recibido de la
agencia de reclutamiento (véase parrafo 11), seran rembolsados del Fondo del
Comité Asesor.

14. Se informara a los Miembros de ACAP el postulante que hubiere resultado
seleccionado. Las Partes podran solicitar que el sub-comité del Comité Asesor
presente un resumen del proceso de seleccion y un razonamiento para la
nominacion del postulante seleccionado.

15. Todas las Partes del ACAP deberan aprobar, por escrito, la nominacion del
candidato dentro de un plazo de 15 dias habiles después de que el sub-comité
del Comité Asesor hubiere efectuado su notificacion (véase parrafo 14).

16. Si una de las Partes presentare objecion a la nominacion de un postulante, se
deberd presentar por escrito al sub-comité del Comité Asesor una explicacion
en detalle de su razonamiento.

17. Si no se pudiere establecer consenso, el sub-comité del Comité Asesor podra
nominar a las Partes al siguiente postulante de mejor clasificacion,

repitiéndose en dicho caso los procedimientos descritos en los parrafos 14 y
15.

18. Se debera notificar al postulante seleccionado en la primera oportunidad
posible.
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Personal de Apoyo

En el caso que la Secretaria de ACAP reclutare personal de apoyo profesional,
sera requisito que el miembro del personal dé notificacion de su cese de empleo
con un minimo de 3 (tres) meses.

Dicho periodo no proporciona el tiempo necesario para la consulta y el
reclutamiento. Sin embargo, con una preparacion anticipada, la cooperacion de
las Partes, de los Presidentes y los Coordinadores y con un uso juicioso de los
medios electronicos, es posible aumentar significativamente la oportunidad de
reclutar la mejor persona disponible mediante recurso a la mas amplia base
geografica, con la tiica limitacion de la Membresia del Acuerdo.

Sobre esta base, se somete a la consideracion de las Partes los siguientes
procedimientos que describen el proceso de seleccidn e incluyen la metodologia
de diseminacion de la informacion.

1. Cada Miembro deberd establecer y mantener un registro de los medios mas
apropiados de publicidad local para su uso respecto del punto 6 a
continuacion. Esto posiblemente sea distinto en relacién a cada uno de los
miembros del personal en cuestion. Los medios apropiados probablemente
incluyan:
¢ diarios nacionales
* periddicos profesionales
* boletines especializados
* paginas web de ‘puestos vacantes’.

2. Una vez recibida la notificacion de cese de empleo por parte del miembro del
personal, el Secretario Ejecutivo comunicard inmediatamente a los Miembros
y proporcionara un cronograma para la aplicacion de dichos procedimientos.
Cada Miembro luego dispondra de un periodo reducido de tiempo para
verificar si los medios determinados en el punto 1 anterior son adecuados.

3. Tan pronto como fuere posible, el Secretario Ejecutivo debera consultar al
miembro del personal y al Presidente(s) y Coordinador(es) correspondientes
con quienes se relacionare su labor, a fines de determinar si existe la
necesidad de realizar cambios a la descripcion del cargo o del nivel de
remuneracion (Nota Bene: si se considerare apropiado proceder con una
promocion del cargo, no se podra dar curso a esto sin antes contar con la
aprobacion de las Partes).
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4. El Secretario Ejecutivo colocara un aviso apropiado en la pagina web de
ACAP, junto con un formulario estandar de solicitud.

5. El Secretario Ejecutivo proporcionara a los Miembros el texto de la
notificacion que anuncia la vacante del cargo, con instrucciones para que los
interesados vean el aviso en la pagina web de ACAP.

6. Los miembros asegurardn que se publicite el aviso en los medios
determinados en el punto 1 anterior.

7. De todas las solicitudes recibidas, el Secretario Ejecutivo, en consulta con el
sub-comité del Comité Asesor (véase parrafo 8, Secretario Ejecutivo),
identificara aquellos postulantes mdas adecuados y realizard una entrevista
preliminar con los mismos en forma telefénica.

8. El Secretario Ejecutivo, en consulta con el sub-comité del Comité Asesor,
luego determinara el método mas apropiado para la seleccion final. Ciertas
medidas posibles incluyen:
¢ solicitar a los Miembros que realicen un seguimiento de las referencias del
postulante residente en su pais;
¢ solicitar a los postulantes informacion adicional; y
¢ realizar entrevistas en persona.

Las entrevistas en persona mencionadas anteriormente seran conducidas por
el Secretario Ejecutivo, un representante del sub-comité del Comité Asesor, y
cualquier otra persona idonea para evaluar y comunicar si el postulante es
adecuado para el puesto.

9. El Secretario Ejecutivo ofrecera el cargo al mejor postulante. Si la entrevista
conforme a lo establecido en el parrafo 8 hubiere sido realizada por otra
persona, el Secretario Ejecutivo entrevistard al postulante preferido antes de
ofrecérsele el puesto.

Criterios de Seleccion Propuestos para el
Nombramiento del Secretario Ejecutivo de ACAP

Las Partes podran seguir como guia, aunque no necesariamente limitarse a, los
siguientes criterios en la seleccion del Secretario Ejecutivo:
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 familiaridad con la ecologia y conservacion de albatros y petreles

e familiaridad con asuntos antarticos;

* experiencia o conocimiento detallado de las operaciones de las organizaciones
internacionales intergubernamentales;

* demostracion de un alto nivel de experiencia gerencial y competencia
comprobada, en dreas tales como:
- seleccion y supervision de personal administrativo, técnico y cientifico;
- preparacion de presupuestos financieros y gestion de gastos; y
- organizacion de reuniones y prestacion de servicios de apoyo por parte de

la Secretaria a comités de alto nivel;
* titulos terciarios;
* titulos en idiomas.

Accioén Requerida

Se solicita que la Reunion de las Partes:
1. Tome nota de las sugerencias realizadas por la Secretaria Provisoria;

2. Proporcione comentarios a la Secretaria Provisoria, en particular en lo
relacionado con todo punto adicional que no se hubiere identificado; y

3. Establezca su acuerdo referente a los procedimientos para el reclutamiento
del personal profesional.
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