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Amendements au Règlement intérieur 

 

Le Règlement intérieur pour le Secrétariat de l’Accord a été adopté lors de la 
Deuxième Session de la Réunion des Parties au titre de la résolution 2.2.  L’Annexe 
A au Règlement intérieur contient un tableau des catégories de postes auxquelles 
appartiennent les membres du personnel du Secrétariat, accompagnée des niveaux 
de rémunération correspondant à ces postes.  Ce tableau repose sur les 
catégorisation des postes dans la fonction publique de la Tasmanie.  

L’Annexe A révisée qui tient compte des changements qui ont eu lieu dans les 
catégories de poste et le barème des traitements au sein de la fonction publique 
tasmanienne figure à la Pièce jointe A pour examen par la Réunion des Parties.  

Une décision sur la catégorisation et le niveau de rémunération du personnel du 
Secrétariat devrait être prise en considération pour l’élaboration du budget 2009-
2012 de l’Accord au titre du point 7.9 de l’ordre du jour.  
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Pièce jointe A 

 

Schedule A 

EXECUTIVE CATEGORY 

 

Classification 
Level 

Structural 
Adjustment 
05/03/09 

Annual 
Increase 
26/11/09 

Annual 
Increase 
25/11/10 

Structural 
Adjustment 
Increase 
03/03/11 

Annual 
Increase 2012 
estimated 3% 

SES 2-1 $125,869 $130,275 $134,834 $137,531 $141,656 

SES 2-2 $131,863 $136,789 $141,576 $144,408 $148,740 

SES 2-3  $143,302 $148,318 $151,284 $155,822 

SES 2-4  $149,816 $155,060 $158,161 $162,905 
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Schedule B 

PROFESSIONAL CATEGORY 

 

Classification 
Level 

Structural 
Adjustment 

05/03/09 

Annual 
Increase 
26/11/09

Annual 
Increase 
25/11/10

Structural 
Adjustment 

Increase 
03/03/11 

Annual 
Increase 2012 
estimated 3%

Prof 1-2 $47,437 $49,097 $50,815 $51,832 $53,386.96

Prof 1-3 $49,371 $51,099 $52,888 $53,946 $55,564.38

Prof 1-4 $53,246 $55,109 $57,038 $58,179 $59,924.37

Prof 1-5 $55,623 $57,570 $59,585 $60,777 $62,600.31

Prof 1-6 $58,079 $60,112 $62,216 $63,460 $65,363.80

Prof 1-7 $61,582 $63,737 $65,968 $67,288 $69,306.64

Prof 1-8 $63,838 $66,073 $68,385 $69,753 $71,845.59

      

Prof 2-1 $66,761 $69,098 $71,516 $72,946 $75,134.38 

Prof 2-2 $69,570 $72,005 $74,526 $76,016 $78,296 

Prof 2-3 $72,908 $75,460 $78,101 $79,663 $82,052 

      

Prof 3-2 $77,210 $82,717 $86,802 $90,309 $93,018 

Prof 3-3 $81,031 $83,869 $88,539 $92,713 $95,494 

      

      

 


