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Presupuesto del Acuerdo 2007-2009

Se adjunta un borrador del presupuesto del Acuerdo para el Ejercicio Fiscal 2007-
2009, que se debe someter a consideracion de las Partes. La distribucion se realizd
funcionalmente en cuatro asignaciones:

Asignacion 1 - Funcionamiento de la Secretaria
Asignacion 2 - Reuniones de las Partes

Asignacion 3 - Reuniones del Comité Asesor
Asignacion 4 - Programa de Trabajo del Comité Asesor

Dentro del presupuesto, también se creé la categoria de gastos fijos y otros gastos,
conforme a lo solicitado en la Regulacion Financiera 3.3.

En el Doc 9 RdP2, titulado “Informe sobre Finanzas 2006”, se incluyen detalles de
las asignaciones para el Ejercicio Fiscal 2006, y los gastos estimados comparados
con las asignaciones.

Asignacién 1 - Funcionamiento de la Secretaria

El presupuesto para el Funcionamiento de la Secretaria se previé para incluir los
costos salariales, que histéricamente constituyen un componente voluminoso, para
poder destinar las contribuciones de las Partes a cubrir los objetivos del Acuerdo vy,
especificamente, la aplicacién del Plan de Accion.

Se propone crear solo un puesto de trabajo permanente en esta etapa, el puesto de
Secretario Ejecutivo, y contratar personal para determinadas tareas. Esto brindara
mas flexibilidad a la Secretaria para responder a las prioridades de trabajo
cambiantes y permitir que las Partes tengan control permanente del tamafio y la
composicion del presupuesto en cuanto a gastos salariales.

Para poder mantener este nimero bajo de empleados, se propone mantener la
actual politica de personal con traslado temporal para la Secretaria, que hasta la
fecha ha sido muy eficiente gracias al valioso apoyo del personal de Australia, Reino
Unido y Estados Unidos. Para facilitarlo, el presupuesto incluye la suma de
AUD20.000 para pasajes aéreos y alojamiento del personal indicado.

El gobierno de Tasmania ofrecid servicios contables y financieros a la Secretaria, lo
que comprende cobro de aranceles, pagos (de salarios) y administracion de los
fondos operativos del ACAP. El costo nominal del servicio se estimé en AUD12.000
durante el primer afo, y AUD8.500 a partir del segundo afo. No obstante, si se
acordara en un Memorandum de Entendimiento (MdE), el servicio se podria prestar
gratis durante seis afios. EI MdE entre los gobiernos de Australia y Tasmania vence
el 31 de enero de 2007. Se propone que la Secretaria firme un nuevo MdE con el
gobierno de Tasmania para la prestacion de estos servicios durante un periodo de
seis afos. El nuevo MdE también incluye espacio fisico e instalaciones para oficina
gratis, cuya estimacion prudente asciende a AUD30.000 por afio.

Como consta en los reglamentos de personal (Doc 14 RdP2), el personal
permanente estaria dentro del sistema salarial del gobierno de Tasmania, lo que
significara un importante ahorro en comparacion con el sistema de salarios y
previsiones. Los costos de personal comprenden jubilacion y pension por vejez,
impuestos sobre la némina y los beneficios adicionales, alquiler de vehiculos y
prevision para desvinculacién de empleados. El total asciende a AUD50.000
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aproximadamente, de los cuales AUD20.000 corresponden a impuestos que la
Secretaria no debera pagar a partir de la aplicacion del Acuerdo de Relacion.

Conforme a lo previsto en el Programa de Trabajo de la Secretaria 2006-2009 (Doc
16 RdP2), una tarea importante sera la coordinacién del trabajo cientifico y técnico
necesario para aplicar el Plan de Accién. Se propone contratar un funcionario
cientifico/técnico de media jornada para realizarla. Esta persona seria contratada por
un periodo fijo, que se revisaria anualmente.

Un costo importante durante el primer afio del Presupuesto esta generado por la
seleccidn del Secretario Ejecutivo. Las partes pueden tener la intencion de
considerar la manera de lograr que este proceso sea mas rentable, por ejemplo,
entrevistando a los candidatos preseleccionados en el entorno de una reunion del
CA, y disminuyendo los costos de publicacion de la vacante.

Asignacién 2 - Reuniones de las Partes

Esa asignacion se refiere a los costos de financiacién de las RdP. Conforme a lo
indicado en el Doc 22 RdP2, se propone minimizar el costo en el Presupuesto del
Acuerdo mediante la celebracién de estas reuniones cada tres afios. En el supuesto
de ser necesario celebrar una reunion en fecha anterior, se necesitarian fondos
adicionales.

El costo de estas reuniones varia en gran medida segun determinados factores,
como la sede de la reunién y el nimero de trabajos por traducir. La distribucion
indicada, especificamente en lo que se refiere a costos de interpretacion y
traduccidn, es la minima probable.

Se prevé una distribucién para contratar otra persona durante tres meses para
asistencia en ocasion de la reuniéon. Durante el transcurso de la reunion, se
necesitaran dos o tres personas mas como asistentes de la Secretaria. No se
previeron distribuciones para estos puestos porque, en el pasado, los paises
anfitriones aportaron fondos y también se conté con financiacién del personal auxiliar
de la Secretaria. Esta distribucién presupuestaria se basa en la continuidad del
apoyo “en especie” que brindan las Partes.

Asignacién 3 — Comité Asesor

Esta asignacion prevé los costos del Comité Asesor e incluye los gastos de sus
reuniones con sus Grupos de Trabajo. Los gastos de celebracidn de las Reuniones
del CA son muy similares a los de las RdP, y se prepararon sobre la misma base.
Asignacién 4 — Programa de Trabajo del Comité Asesor

El Programa de Trabajo del Comité Asesor 2007-2009 se describe detalladamente
en el Doc 23 RdP2. Para esta asignacidn se establecen distribuciones para
programas de trabajo especificos.

Financiacién de los gastos Unicos

Se debe analizar cémo las Partes financian el gasto tnico comprendido en la
Asignacion 4. Al respecto, se proponen algunas opciones para consideracion.
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Opcidn 1 — Fondos provenientes de contribuciones anuales de las Partes. Esta
opcioén aportaria fondos constantes, aunque puede representar un
problema para las Partes debido a que el costo del Programa de Trabajo
del Comité Asesor varia todos los afios en gran medida.

Opcién 2 — Los fondos se podrian uniformar a través de una suma “promedio”
proporcional en cada presupuesto anual. EI CA distribuiria estos fondos
de conformidad con las pautas establecidas por la RdP (lo que
efectivamente convertiria la asignacion en una captacion “fija” de fondos).

Opcidn 3 — Fondos provenientes de contribuciones voluntarias de las Partes. Esta
opcién puede no representar fondos constantes porque dependeria de la
capacidad de las Partes para captar fondos “Unicos”.

Opcién 4—Crear un fondo especial con contribuciones voluntarias y/o anuales de las
Partes, y aplicar el interés devengado para financiar el programa de
trabajo anual. Esta opcion puede requerir contribuciones adicionales los
primeros afos.

Se recomienda a las Partes que:
e adopten un presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2005 y aprueben, en
principio, el Presupuesto para 2008 y 2009;
e aprueben la firma de un MdE por la Secretaria y el gobierno de Tasmania;

¢ decidan la manera de financiar los gastos Gnicos, como el gasto del
Programa de Trabajo del Comité Asesor.



ITEM

1.1

1.2

1.3

2.1

DESCRIPCION

SECRETARIA

Remuneracion al personal
Secretario Ejecutivo’
Personal de apoyo (funcionario técnico/
cientifico, 0.5 JC)
Sub-total 1,1

Apoyo al personal
Viéticos?
Prevision para viajes
Basico para traslados temporales
Sobrecostos de personal
Capacitacion
Contratacion del Secretario Ejecutivo?
Sub-total 1,2

Costos operativos
Alquiler de local para oficina
Servicios de auditoria y contaduria
Seguro*
Equipos de oficina
Mantenimiento de equipos
Electricidad y energia
Impresiones y copias
Papeleria
Telecomunicaciones
Generales
Apoyo informatico y desarrollo/mantenimiento
del sitio webs
Traduccién - sitio web, correspondencia
Gastos de representacion
Sub-total 1,3

Asignacion a Secretaria

REUNIONES DE LAS PARTES (RdP)

Gastos de interpretacion/traduccion
Interpretacion simultanea

Alquiler de equipos de interpretacidn
Traduccion de documentos®

PRESUPUES-
TO 2007
AUD

100,000
40,000

140,000

20,000
10,000
20,000
30,000
3,000
40,000
123,000

0
5,000
5,000
5,000
2,000

0

10,000
2,000
2,000
5,000

30,000

15,000
5,000
86,000

349,000
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Borrador del Presupuesto para el Acuerdo 2007-2009

PRESUPUES-
TO 2008
AUD

105,000
40,000

145,000

20,000
10,000
20,000
33,000

3,000

86,000

0
5,000
5,000
5,000
2,000

0

10,000
2,000
2,000
5,000

20,000

15,000
5,000
76,000

307,000

PRESUPUES-
TO 2009
AUD

110,250
40,000

150,250

15,000
8,000
25,000
36,000
3,000

87,000

0
5,000
5,000
5,000
2,000

0

10,000
2,000
2,000
5,000

20,000

15,000
5,000
76,000

313,250

30,000
10,000
40,000



ITEM

2.2

2.3

3.1

3.2

3.3

DESCRIPCION

Sub-total 3,1

Costos de Espacio y Servicios de Apoyo
para la Reunion

Alquiler del lugar (con cétering)

Alquiler de equipos (fotocopiadoras,
computadoras, etc.)

Personal de apoyo

Impresion de los documentos/informes de las
reuniones

Sub-total 3,2
Patrocinadores
Patrocinio de expertos
Patrocinio de delegados
Sub-total 2,3
Asignacion a RdP

COMITE ASESOR (CA)

Interpretacion

Interpretacion simultanea

Alquiler de equipos de interpretacidn

Traduccidn de los documentos de la reunion
Sub-total 3,1

Costos de Espacio y Servicios de Apoyo
para la Reunion

Alquiler del lugar (con cétering)

Alquiler de equipos (fotocopiadoras,
computadoras, etc.)

Impresion de los documentos/informes de las
reuniones

Personal de apoyo

Sub-total 3,2
Patrocinadores
Patrocinio de expertos
Patrocinio de delegados’

Sub-total 3,3

Asignacion al CA

Sub-total (1-4)
Inflacion 4%

PRESUPUES-
TO 2007

AUD

0

Chile

20,000
10,000
40,000
70,000

20,000
10,000

10,000

15,000
55,000

15,000
0
15,000
140,000

489,000
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PRESUPUES-
TO 2008

AUD
0

Sudaéfrica?

20,000
10,000
40,000
70,000

20,000
10,000

10,000

15,000
55,000

15,000
0
15,000

140,000

447,000
17,880

PRESUPUES-
TO 2009

AUD
80,000

20,000
10,000

15,000
10,000

55,000

3,000
22,000
25,000

157,000

Hobart,
Australia

20,000
10,000
40,000
70,000

15,000
10,000

10,000

10,000
45,000

10,000
0
10,000

125,000

595,250
23,810



ITEM

4.1
4.2

4.4

DESCRIPCION

GASTO FIJO TOTAL (1-4)

Presupuesto anual promedio

Programa de Trabajo del Comité Asesor®
Grupo de Trabajo de Taxonomia
Grupo de Trabajo de Estado y Tendencias

Desarrollar y producir Evaluaciones de
Conservacion de Especies

Desarrollar y mantener la Base de datos de
Estado & Tendencias

Grupo de Trabajo de Sitios de Reproduccién
Mantener la Base de datos de Sitios de
Reproduccion

Desarrollar analisis para identificar las acciones
prioritarias de gestion en los sitios de reproduccion

Crear pautas de mejores practicas de
conservacion para los sitios de reproduccién

Grupo de Trabajo de Captura Incidental
Desarrollar documentos que muestren la
superposicion espacial de las especies del ACAP
y 5 areas claves de responsabilidad de las
OROPs

Asistir a las reuniones claves de las OROPs y

la FAQ?

TOTAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DEL
COMITE ASESOR
Posible presupuesto anual promedio

Notas al pie

Las estimaciones de salarios incluyen incrementos anuales segun la escala salarial propuesta en los
Reglamentos de Personal (Doc 14 RdP2). Obsérvese que el salario no esta anclado al sistema

1

estadounidense para contener el costo salarial.

PRESUPUES-
TO 2007

AUD

489,000

3,700
35,000

6,000

5000

22,500

30,000

20000

20,000

142,200

75,000
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PRESUPUES-

TO 2008
AUD
464,880

524,313

1,200

12,500

5,000

20,000

38,700

El estimado del tercer afio se reduce porque el lugar planificado para la reunion es

Hobart, Australia.

PRESUPUES-

TO 2009
AUD
619,060

1,200

12,500

5,000

20,000

38,700

La resolucion 1.1 exige que los dos candidatos mas firmes y un subcomité de seleccidn de personal se
renan en un lugar central. Todos los gastos relacionados con el proceso de seleccidn de personal, que
incluye la agencia de seleccién, son imputables al Fondo General del ACAP. El anuncio debe salir
publicado en un medio adecuado de cada una de las Partes.
Las regulaciones financieras exigen que el equipamiento de oficina esté cubierto por una péliza de seguro

contra siniestro.

El estimado para el primer afio incorpora una previsidn para desarrollo inicial.
La traduccion representa un costo importante de la reunion, y se deberia limitar el nimero de documentos
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DESCRIPCION PRESUPUES- PRESUPUES- PRESUPUES-
TO 2007 TO 2008 TO 2009
AUD AUD AUD

para traducir.

Obsérvese que no se brinda apoyo a los delegados que asisten a las Reuniones del Comité Asesor; las
Partes posiblemente tengan la intencion de destinar fondos a esta partida presupuestaria.

Los estimados para el Programa de Trabajo del Comité Asesor se tomaron del

informe de Presidencia del CA (Doc 23 RdP2 - Programa Preliminar de Trabajo del

Comité Asesor 2007-2009). Obsérvese que es necesario trabajar mas el segundo y

tercer afio, pero no se puede predecir qué tareas son necesarias, como tampoco sus

costos. Especificamente, queda por analizar y acordar el programa de trabajo crucial

del GT de Captura Incidental. Se podrian postergar algunos items de trabajo

previstos.

Sujetos a negociacién, los costos se podrian compartir con la Convencidn sobre Especies Migratorias,
que tiene el respaldo de un presupuesto para el Concejal de Captura Secundaria — CMS.
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